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I. THÔNG TIN CHUNG2 

1. Tên cơ sở giáo dục: Trường Mầm non Mỹ Tiến 

2. Địa chỉ: 

Khu A: Thôn La Chợ, xã Mỹ Lộc, TP Nam Định, Tỉnh Nam Định 

Khu B: Thôn Lang Xá, xã Mỹ Lộc, TP Nam Định, Tỉnh Nam Định 

Địa chỉ trang tin điện tử: http://mnmytien.namdinh.edu.vn/ 

Địa chỉ email: truongmnmytien@gmail.com 

3. Loại hình cơ sở giáo dục: Trường Mầm non công lập 

4. Sứ mạng, tầm nhìn, mục tiêu: 

4.1. Sứ mạng: 

Trường Mầm non Mỹ Tiến hướng đến một ngôi trường giáo dục an toàn, thân thiện, 

và tràn đầy tình yêu thương cho trẻ em. Sứ mạng của trường là tạo ra nền tảng phát 

triển toàn diện cho các bé, không chỉ về mặt trí tuệ mà còn về thể chất, cảm xúc và 

kỹ năng xã hội. Chúng tôi luôn phấn đấu xây dựng "Trường học hạnh phúc, lấy trẻ 

làm trung tâm", nơi mỗi ngày đến trường là một ngày vui, trẻ cảm thấy được yêu 

thương, bảo vệ và khuyến khích khám phá thế giới xung quanh. Đồng thời định 

hướng giáo dục trẻ trở thành công dân toàn cầu, sẵn sàng hội nhập với thế giới hiện 

đại thông qua việc phát triển tư duy sáng tạo, kỹ năng giao tiếp và sự hiểu biết về đa 

dạng văn hóa. 

4.2. Tầm nhìn: 

Trường Mầm non Mỹ Tiến mong muốn trở thành một ngôi trường hạnh phúc, nơi 

trẻ em được nuôi dưỡng trong một môi trường học tập tiên tiến, nhân văn và phát 

triển toàn diện, trẻ em được trang bị đầy đủ hành trang cần thiết để trở thành những 

công dân - những người có trách nhiệm, hiểu biết và sẵn sàng tham gia vào môi 

trường quốc tế đa dạng và đầy thách thức. 

4.3. Mục tiêu: 

http://mnmytien.namdinh.edu.vn/
mailto:truongmnmytien@gmail.com


Xây dựng môi trường Xanh - Sạch - Đẹp - An toàn: Trường tập trung vào việc tạo 

ra không gian học tập thân thiện với môi trường, bảo đảm sự an toàn về cả thể chất 

lẫn tinh thần cho trẻ. Môi trường được thiết kế để trẻ tự do khám phá, vui chơi và 

phát triển một cách tự nhiên, hài hòa với thiên nhiên. 

Phát triển toàn diện cho trẻ: Chú trọng việc phát triển các lĩnh vực: Thể chất, nhận 

thức, ngôn ngữ, tình cảm và kỹ năng xã hội, thẩm mỹ. Trẻ sẽ được học cách tự lập, 

tự tin trong giao tiếp và biết tôn trọng, yêu thương người khác. Những hoạt động 

giáo dục hướng đến sự sáng tạo và khám phá giúp trẻ hình thành khả năng tư duy 

độc lập ngay từ những năm đầu đời. 

Nâng cao chất lượng đội ngũ giáo viên: Giáo viên là yếu tố then chốt trong việc hiện 

thực hóa sứ mạng và tầm nhìn của trường. Do đó, nhà trường liên tục đào tạo, bồi 

dưỡng đội ngũ giáo viên với trình độ chuyên môn cao, nhiệt huyết với nghề, và biết 

cách áp dụng phương pháp giáo dục hiện đại để đáp ứng nhu cầu phát triển toàn diện 

của trẻ. 

Tăng cường hợp tác với phụ huynh: Trường xây dựng mối quan hệ chặt chẽ với phụ 

huynh, tạo ra sự kết nối giữa nhà trường và gia đình trong việc nuôi dạy trẻ. Các hoạt 

động chia sẻ thông tin, họp mặt phụ huynh, và tổ chức các chương trình giao lưu 

giúp tăng cường sự hiểu biết lẫn nhau, tạo điều kiện tốt nhất để trẻ phát triển. 

Xây dựng trường học hạnh phúc, lấy trẻ làm trung tâm: Trường Mầm non Mỹ Tiến 

cam kết xây dựng một môi trường học đường nơi trẻ em cảm thấy hạnh phúc mỗi 

ngày. Điều này đạt được qua việc đảm bảo các bé được yêu thương, tôn trọng và 

khích lệ trong quá trình học tập. Từ đó, trẻ hình thành sự tự tin, lòng yêu thương và 

hứng thú với việc học hỏi, khám phá. 

Hướng đến giáo dục công dân toàn cầu: Với mục tiêu giáo dục trẻ trở thành những 

công dân toàn cầu, chúng tôi tích hợp các bài học về sự đa dạng văn hóa, khả năng 

giao tiếp, và trách nhiệm xã hội vào chương trình giảng dạy. Đây là hành trang quý 

giá để trẻ sẵn sàng hòa nhập với thế giới và trở thành những cá nhân có khả năng 

thích ứng và đóng góp cho cộng đồng toàn cầu. 

5. Quá trình hình thành và phát triển 

Trường Mầm non Mỹ Tiến được thành lập theo quyết định của chủ tịch UBND 

huyện Bình Lục. Tháng 12 năm 2004 trường được UBND huyện Mỹ Lộc ra quyết 

định chuyển đổi thành trường mầm non bán công xã Mỹ Tiến. Đến tháng 10/2010 

trường đã được UBND huyện Mỹ Lộc ra Quyết định số 2320/QĐ-UBND ngày 

29/10/2010 chuyển đổi thành trường mầm non công lập có tên là Trường mầm non 

Mỹ Tiến. Trường nằm trên địa bàn xã Mỹ Tiến (cũ) nay là xã Mỹ Lộc, thành phố 

Nam Định. 



Trường mầm non Mỹ Tiến có 2 điểm trường với tổng diện tích là 5.253 m2; Khu A 

có 2 dãy nhà 2 tầng với 7 phòng học, 9 phòng chức năng; có bếp ăn 1 chiều; Khu B 

có 04 phòng học, 02 phòng chức năng, có 01 bếp ăn 1 chiều. Các phòng học được 

xây dựng kiên cố, đều có công trình vệ sinh khép kín. Các phòng chức năng bảo đảm 

cho các hoạt động của nhà trường. Cả 2 khu đều có sân chơi có đồ chơi có mái che, 

cây bóng mát, cây ăn quả, bồn cây hoa,  có khu vui chơi vận động, vui chơi cát nước 

cho trẻ, đồ dùng trang thiết bị đầy đủ, công trình vệ sinh khép kín, bếp ăn đúng quy 

trình 1 chiều thuận lợi khi tổ chức các hoạt động cho trẻ. 

Với sự  nỗ lực, quyết tâm phấn đấu bền bỉ về chuyên môn của tập thể sư phạm nhà 

trường, tháng 8/2018 trường được UBND Tỉnh Nam Định công nhận Trường mầm 

non đạt chuẩn Quốc gia mức độ I tại quyết định số 1851/QĐ-UB ngày 31/8/2018. 

Tháng 7 năm 2019 nhà trường được Sở GDĐT Tỉnh Nam Định cấp bằng công 

nhận Trường mầm non Xanh – Sạch – Đẹp - An toàn Quyết Định số: 1183/QĐ-

SGDĐT ngày 18 tháng 7 năm 2019. 

Từ khi thành lập đến nay trường mầm non Mỹ Tiến luôn phấn đấu thành tích năm 

sau luôn cao hơn năm trước. Trong các năm học gần đây trường đạt danh hiệu tập 

thể lao động tiên tiến, tập thể lao động xuất sắc, được Sở GDĐT tặng giấy khen. 

Công đoàn tặng nhiều giấy khen. Nhà trường luôn được Đảng bộ, UBND đánh giá 

cao và nhân dân tin tưởng về chất lượng giáo dục. 

6. Thông tin đại diện pháp luật 

Họ và tên: Nguyễn Thị Minh Chính 

Chức vụ: Hiệu trưởng 

Địa chỉ nơi làm việc: Trường Mầm non Mỹ Tiến – Xã Mỹ Lộc – Thành phố Nam 

Định. 

Email: minhchinh75@gmail.com 

7. Tổ chức bộ máy 

Tháng 10/2010 trường đã được UBND huyện Mỹ Lộc ra Quyết định số 

2320/QĐ-UBND ngày 29/10/2010 chuyển trường mầm non bán công sang trường 

mầm non công lập có tên là Trường mầm non Mỹ Tiến. 

          Quyết định  số 5288/QĐ-UBND  ngày 28 tháng 10 năm 2024  của  UBND  

Thành phố Nam Định về  việc  công  nhận  thành  viên  Hội  đồng  trường  mầm  

non  Mỹ Tiến nhiệm kỳ 2025-2030.  

         Danh sách thành viên hội đồng trường 

 



  

STT 

  

Họ và tên 

  

Chức vụ 

Chức danh  

Hội đồng trường 

1 Bà Nguyễn Thị Minh Chính -Bí thư chi bộ - Hiệu trưởng - Chủ tịch HĐT 

2 Bà Trần Thị Lương -Giáo viên - Chủ tịch Công đoàn - Thư ký HĐT 

3 Ông Trần Tất Hiển -Phó chủ tịch UBND xã Mỹ Lộc - Thành viên 

4 Bà Đặng Thị Phượng -Phó BT chi bộ - Phó HT - Thành viên 

5 Bà Trần Thị Hải Yến -Phó hiệu trưởng - Thành viên 

6 Bà Trần Thị Nga -Giáo viên - Tổ trưởng tổ MG - Thành viên 

7 Bà Đinh Thị Kim Tuyến -Giáo viên - Tổ trưởng tổ NT - Thành viên 

8 Bà Trần Thị Nhị -Giáo viên - Bí thư  chi đoàn - Thành viên 

9 Bà Trần Thị Kén -Trưởng ban ban đại diện CMT - Thành viên 

8. Quyết định điều động, bổ nhiệm, công nhận hiệu trưởng, phó hiệu trưởng 

nhà trường;  

a. Hiệu trưởng: Nguyễn Thị Minh Chính  

-  Quyết định số 2329/QĐ-UBND ngày 29/10/2010 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Minh Chính giữ chức vụ hiệu trưởng trường mầm non 

Mỹ Thịnh trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 01/11/2010.  

- Quyết định số 1319/QĐ-UBND ngày 31/05/2013 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc bổ nhiệm lại bà Nguyễn Thị Minh Chính giữ chức vụ hiệu trưởng trường mầm 

non Mỹ Thịnh trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 06/03/2012. 

- Quyết định số 374/QĐ-UBND ngày 03/03/2017 của UBND huyện Mỹ Lộc về việc 

bổ nhiệm lại bà Nguyễn Thị Minh Chính giữ chức vụ hiệu trưởng trường mầm non 

Mỹ Thịnh trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 06/03/2017. 

- Quyết định số 2062/QĐ-UBND ngày 01/10/2018 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc điều động và bổ nhiệm bà Nguyễn Thị Minh Chính hiệu trưởng trường mầm 

non Mỹ Thịnh sang giữ chức vụ hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Tiến trong thời 

gian 05 năm, kể từ ngày 01/10/2018.  

-  Quyết định số 3993/QĐ-UBND ngày 29/09/2023 của UBND huyện Mỹ Lộc về 



việc bổ nhiệm lại chức vụ hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Tiến huyện Mỹ Lộc 

trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 01/10/2023.  

b. Phó Hiệu trưởng: Đặng Thị Phượng  

- Quyết định số  385/2005/QĐ-CTUB ngày 18/04/2005 của UBND huyện Mỹ Lộc 

về việc bổ nhiệm cán bộ; Bổ nhiệm bà Đặng Thị Phượng giữ chức vụ hiệu trưởng 

trường mầm non bán công xã Mỹ Hưng kể từ ngày 01/05/2005.  

-  Quyết định số 1096/QĐ-UBND ngày 18/06/2012 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Hưng trong thời 

gian 05 năm, kể từ ngày 01/05/2010. 

-  Quyết định số 2473/QĐ-UBND ngày 19/08/2015 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Hưng trong thời 

gian 05 năm, kể từ ngày 01/05/2015. 

-  Quyết định số 2065/QĐ-UBND ngày 01/10/2018 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc điều động và bổ nhiệm bà Đặng Thị Phượng phó hiệu trưởng trường mầm non 

Mỹ Hưng sang giữ chức vụ phó hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Tiến trong thời 

gian 05 năm, kể từ ngày 01/10/2018.  

- Quyết định số 3994/QĐ-UBND ngày 29/09/2023 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Tiến trong thời gian 

05 năm, kể từ ngày 01/10/2023. 

 

c. Phó Hiệu trưởng: Trần Thị Hải Yến  

-  Quyết định số 4054/QĐ-UBND ngày 27/12/2019 của UBND huyện Mỹ Lộc về 

việc bổ nhiệm chức vụ Phó hiệu trưởng trường mầm non Mỹ Tiến trong thời gian 

05 năm, kể từ ngày 01/01/2020.  

- Quyết định số 8085/QĐ-UBND  ngày  30  tháng 12  năm 2024  của Ủy ban  

nhân dân Thành phố Nam Định về việc bổ nhiệm lại chức vụ Phó Hiệu trưởng 

Trường Mầm non Mỹ Tiến trong thời gian 05 năm, kể từ ngày 01/01/2025. 

I. ĐỘI NGŨ NHÀ GIÁO, CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ NHÂN VIÊN3 

ST

T 

Nội 

dung 

Tổn

g số 

Trình độ đào tạo 
Hạng chức danh 

nghề nghiệp 
Chuẩn nghề nghiệp 

T

S 

Th

S 
ĐH CĐ TC 

Dưới 

TC 

Hạng 

IV 

Hạng 

III 

Hạng 

II 

Xuất 

sắc 

Kh

á 

Tru

ng 

bìn

h 

Ké

m 

  

Tổng số 

giáo 

viên, 27 0 0 12 9 2 2 4 11 1 11 5 0 0 



cán bộ 

quản lý 

và nhân 

viên 

I 

Giáo 

viên 16 0 0 7 9 0 0 2 13 1 8 5 0 0 

1 Nhà trẻ 4 0 0 0 4 0 0 0 4 0 1 2 0 0 

7 

Mẫu 

giáo 12 0 0 7 5 0 0 2 9 1 7 3 0 0 

II 

Cán bộ 

quản lý 3 0 0 3 0 0 0 0 3 0 3 0 0 0 

1 

Hiệu 

trưởng 1 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 

2 

Phó hiệu 

trưởng 2 0 0 2 0 0 0 0 2 0 2 0 0 0 

III 

Nhân 

viên 8 0 0 1 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 

1 

Nhân 

viên văn 

thư 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

2 

Nhân 

viên kế 

toán 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

3 Thủ quỹ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

4 

Nhân 

viên y tế 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

5 

Nhân 

viên 

khác  7 0 0 0 0 2 5 0 0 0 0 0 0 0 

 

 

III. CƠ SỞ VẬT CHẤT4 

     

STT Nội dung Số lượng Bình quân  

I Tổng số phòng 2 Số m2/trẻ em  

II Loại phòng học 11 -  



1 Phòng học kiên cố 11 -  

2 Phòng học bán kiên cố 0 -  

3 Phòng học tạm 0 -  

4 Phòng học nhờ 0 -  

III Số điểm trường 2 -  

IV Tổng diện tích đất toàn trường (m2) 5252,8 17,99  

V Tổng diện tích sân chơi (m2) 1340 4,59  

VI Tổng diện tích một số loại phòng      

1 Diện tích phòng sinh hoạt chung (m2) 540 1,85  

2 Diện tích phòng ngủ (m2)      

3 Diện tích phòng vệ sinh (m2) 145 0,50  

4 Diện tích hiên chơi (m2) 281,6 0,96  

5 Diện tích phòng giáo dục thể chất (m2) 50 0,17  

6 

Diện tích phòng giáo dục nghệ thuật hoặc phòng đa 

chức năng (m2) 76,1 0,26  

7 Diện tích nhà bếp và kho (m2) 198,2 0,68  

VII 

Tổng số thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu (Đơn 

vị tính: bộ)   

Số bộ/nhóm 

(lớp)  

1 

Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu hiện có 

theo quy định 11 1/nhóm lớp  

2 

Số bộ thiết bị, đồ dùng, đồ chơi tối thiểu còn thiếu 

so với quy định      

VIII Tổng số đồ chơi ngoài trời 5 

Số bộ/sân chơi 

(trường)  

IX 

Tổng số thiết bị điện tử-tin học đang được sử 

dụng phục vụ học tập (máy vi tính, máy chiếu, 

máy ảnh kỹ thuật số v.v... ) 4    

X 

Tổng số thiết bị phục vụ giáo dục khác (Liệt kê 

các thiết bị ngoài danh mục tối thiểu theo quy định) 5 

Số thiết 

bị/nhóm (lớp)  



1        

     

    Số lượng(m2) 

XI Nhà vệ sinh 

Dùng cho giáo 

viên 

Dùng cho học 

sinh   

  Chung Nam/Nữ 

1 Đạt chuẩn vệ sinh* 9 14,5 0,5 

2 Chưa đạt chuẩn vệ sinh*       

(*Theo Quyết định số 14/2008/QĐ-BGDĐT ngày 07/4/2008 của Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo ban hành Điều 

lệ Trường mầm non và Thông tư số 27/2011/TT-BYT ngày 24/6/2011 của Bộ Y tế ban hành quy chuẩn kỹ thuật quốc 

gia về nhà tiêu- điều kiện bảo đảm hợp vệ sinh) 

    Có Không  

XII Nguồn nước sinh hoạt hợp vệ sinh X    

XIII Nguồn điện (lưới, phát điện riêng) X    

XIV Kết nối internet X    

XV 

Trang thông tin điện tử (website) của cơ sở giáo 

dục X    

XVI Tường rào xây X    

.. ....      

IV. KIỂM ĐỊNH CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC5 

- Nhà trường chưa được kiểm định chất lượng giáo dục. Đầu năm học nhà 

trường đã xây dựng kế hoạch tự đánh giá và triển khai thực hiện quy trình tự đánh 

giá chất lượng giáo dục. 

V. KẾT QUẢ HOẠT ĐỘNG GIÁO DỤC6 

       

STT Nội dung Nhà trẻ Mẫu giáo 



Tổng số 

trẻ em 
3-12 

tháng tuổi 

13-24 

tháng tuổi 

25-36 

tháng tuổi 3-4 tuổi 4-5 tuổi 5-6 tuổi 

I Tổng số trẻ em 301 0 15 64 80 87 55 

1 Số trẻ em nhóm ghép 0 0 0 0 0 0 0 

2 

Số trẻ em học 1 

buổi/ngày 0 0 0 0 0 0 0 

3 

Số trẻ em học 2 

buổi/ngày 301 0 15 64 80 87 55 

4 

Số trẻ em khuyết tật học 

hòa nhập 0 0 0 0 0 0 0 

II 

Số trẻ em được tổ 

chức ăn bán trú 301 0 15 64 80 87 55 

III 

Số trẻ em được kiểm 

tra định kỳ sức khỏe 301 0 15 64 80 87 55 

IV 

Số trẻ em được theo 

dõi sức khỏe bằng 

biểu đồ tăng trưởng 301 0 15 64 80 87 55 

V 

Kết quả phát triển sức 

khỏe của trẻ em 301 0 15 64 80 87 55 

1 

Số trẻ cân nặng bình 

thường 296 0 15 63 78 86 54 

2 

Số trẻ suy dinh dưỡng 

thể nhẹ cân 5 0 0 1 2 1 1 

3 

Số trẻ có chiều cao bình 

thường 296 0 15 62 79 87 53 

4 

Số trẻ suy dinh dưỡng 

thể thấp còi 4 0 0 2 1 0 1 

5 Số trẻ thừa cân béo phì 1 0 0 0 0 0 1 

VI 

Số trẻ em học các 

chương trình chăm 

sóc giáo dục 301 0 15 64 80 87 55 

1 

Chương trình giáo dục 

nhà trẻ 79 0 15 64 0 0 0 

2 

Chương trình giáo dục 

mẫu giáo 222 0 0 0 80 87 55 

         

VI. KẾT QUẢ TÀI CHÍNH7 

STT Nội dung  Năm 2024 

1 Các khoản thu phân theo  5.064.037.378 



  -  Ngân sách nhà nước 2.559.743.080 

  - Các khoản thu từ người học 2.504.294.298 

2 Các khoản chi phân theo  4.819.243.530 

  - Chi tiền lương và thu nhập 3.032.656.645 

  
- Chi mua sắm và sửa chữa tài sản phục vụ 

chuyên môn 
61.475.112 

  - Chi khác  1.725.111.773 

3 
Chính sách và kết quả thực hiện chính sách 

về miễn giảm học phí, hỗ trợ học sinh 
55.660.000 

4 Số dư các quỹ theo quy định 244.793.848 

 

VII. KẾT QUẢ THỰC HIỆN CÁC NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM KHÁC8 

Trong năm học nhà trường đã phối hợp với công đoàn vận động viên chức và 

người lao động tham gia ủng hộ các loại quỹ như quỹ nhân đạo; quỹ vì người nghèo, 

quỹ đền ơn đáp nghĩa, quỹ phòng chông thiên tai, ủng hộ mái ấm công đoàn, ngoài 

ra các giáo viên, nhân viên còn thực hiện phong trào hiến máu nhân đạo. Phối kết 

hợp với phụ huynh tặng quà tết cho học sinh có hoàn cảnh khó khăn. 

 


