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QUYẾT ĐỊNH 

Về việc ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại viên chức 

 

HIỆU TRƯỞNG TRƯỜNG MẦM NON MỸ TIẾN 

Căn cứ chức năng, nhiệm vụ, quyền hạn của Hiệu trưởng được quy định tại 

Điều lệ trường mầm non ban hành theo Thông tư số 52/2020/TTBGDĐT ngày 

31/12/2020 của Bộ GDĐT; 

Căn cứ Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ về đánh 

giá, xếp loại chất lượng viên chức; 

Căn cứ Nghị định số 48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa 

đổi bổ xung một số điều Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính 

phủ về đánh giá, xếp loại chất lượng viên chức; 

Căn cứ quyết định số 4744/QĐ-UBND ngày 30 tháng 11 năm2023 của 

UBND thành phố Nam Định ban hành Quy chế đánh giá, xếp loại chất lượng đối 

với cán bộ, công chức, viên chức trong các đơn vị thuộc thành phố Nam Định. 

 

QUYẾT ĐỊNH: 

Điều 1. Ban hành kèm theo Quyết định này Quy chế đánh giá, xếp loại viên 

chức công tác tại trường mầm non Mỹ Tiến. 

Điều 2. Quyết định này thay thế các văn bản hướng dẫn đánh giá, xếp loại 

công chức, viên chức và người lao động đang công tác tại đơn vị trước đây và có 

hiệu lực kể từ ngày ký. 

Điều 3. Văn phòng nhà trường, các Tổ chuyên môn và cá nhân có liên quan 

chịu trách nhiệm thi hành Quyết định này./. 

Nơi nhận : 

-Phòng GD&ĐT TP Nam Định; 

-Lưu VP. 

 

 

 


